
материальном
автономного

МуниципаJIьное автономное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа N 1>

10.10.2025 год jФ53

Приказ
о внесении изменений в Положение о системе оплаты труда

и материальном стимулировании работников
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<Средняя общеобразовательная школа NЬ1>> от 21.12.202| года NЬlб4

На основании Постановления администрации Соликамского
муницип€Lпьного округа от 15.09.2025 года М206l-па <О внесении изменений
в Положение о системе оплаты труда работников муницип€Llrьных

учреждений, подведомственных Управлению образования администрации
города Соликамска, утверждённое постановлением администрации города
Соликамска от 23.08.21 9 Jф 1 736-ла>>

Приказываю:
1.Внести изменения в Положение о системе оплаты труда и

стимулировании работников Муниципального
общеобразовательного учреждения <<Средняя

обцдеобразовательная школа ЛЬ1> от 21.12,202l года ЛЪl64
1. пункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции:
(1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря20|2 г.

Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Едиными
рекомендациями по установлению на федер€uIьном, регионЕtльном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници[альных
учреждений. Правительства Российской Федерации от 14 сентября2Ot5 г. J\b
973 (О совершенствовании статистического учёта в связи с вкJIючением в
официальную статистическую информацию пок€вателя среднемесячной
начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у
индивиду€Lпьных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного
дохода от трудовой деятельности)>>, постановлением Правительства
Российской Федерации от 2L февраля 2022 г. Ns 225 (Об утверждении

работников организаций,номенклатуры должностей педагогических
осуществляющих образовательную деятельность,
образовательных организаций)), отраслевых
мероприятий (<дорожных карт>), изменений в отраслях социЕtльной сферы,
направленных на повышение эффективности образования инауки, прик€вами
Министерства здравоохранения и соци€Lпьного р€ввития Российской
Федерации от 06 авryста 200'7 г. Ns 525 (О профессион€Lпьных
квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий

должностей руководителей
и регион€lльных планов



РабОЧИх и Должностей служащих к профессионutльным квалификационным
ГРУППаМD, ОТ 05 МаЯ 2008 г. J\b 216н <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностеЙ работников образования), от 30 марта
2011 г. J\Ъ 251 н <Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников культуры,
искусства и кинематографии), от 29 мая 2008 г. Jф 247н <Об утверждении
профессионullrьных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителеЙ, специЕtлистов и служащих) и определяет условия и порядок
оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, работников
муницип€tльных бюджетных и автономных учреждений Соликамского
муницип€[пьного округа в сфере образования (далее - учреждения),
подведомственных управлению образования администрации Соликамского
муниципального округа.
2. Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.3 и читать в следующей
редакции:
1.3. <<Системы оплаты труда работников муницип€lJIьных учреждений
формируются на основе следующих принципов:
-недопущение снижения и (или) ухудшения р€вмеров и условий оплаты
труда учреждений по сравнению с рЕвмерами и условиями оплаты труда,
предусмотренными Труловым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации и органов местного самоуправления;
-индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на
товары и услуги, а также в связи с увеличением установленного
федеральным законом минимzLпьного размера оплаты труда;
_установление в муницип€Lпьных учреждениях систем оплаты труда
соглашениями) коллективными договорами и лок€Lпьными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, включая фиксированные р€вмеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых
(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные
нормы труда (нормы часов педагогическоЙ работы в неделю (в год) за ставку
заработной платы), а также рЕвмеры доплат и надбавок компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, откJIоняющихся от нормсUIьных,

размеры выплат стимулирующего характера;
-обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда без ограничения ее максимЕLпьным рЕ}змером;
-обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы,



-выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также
недопущение какой бы то ни было дискриминации - р€lзличий, исключений и
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и
результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

-обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
работников муницип€lльных учреждений;

-предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
РоссийсКой ФедеР ации, соДержащими нормы трудового права.)) ;

3. Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.4. п читать его в следующей
редакции:
<в случае отсутствия наименования должности работника Учреждения в
приложениrIХ к данному Порядку, в соответствии с которыми
устанавливаются должностные окJIады работникам соответствующего типа
Учреждений, применяются схемы должностных окJIадов, утвержденные в
приложениях к данному Порядку, в соответствии с которыми
устанавливаются должностные окJIады работникам иных типов
Учреждений.>>;
4. Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.5 и читать в следующей
редакции:
<<Установление миним€lльных окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников муницип€lльных учреждений за исполнение
трудовых (должностных) обязанностей календарныйrPJлtJIrDr^ \л\rJrrrlfluurflыхrl UUязаннос,геи за к€rлендарныи месяц лиоо за норму
Труда (норму часов педагогическоЙ работы в неделю (год) за ставку
заработной платы за календарный месяц) с учетом стимулирующих и иных
выплат не ниже установленного федера-гrьным законом минимального
р€вмера оплатЫ труда, применяемого с учетом правовых позиций
КонститУционного СУдч Российской Федерации, изложенных в
постаноВлениях от 07 декабря 2017 г. Ns 38_п, от 28 июня 2018 г. NЬ 26-П, от
11 апреля 20|9 г. Ns 17-п, от 16 декабря 2019 г. }lb 40_п, от 1l апреля 202З г.
Jф 16-п, от 15 июня 202з г. 

^Гs 

з2-п, от 27 июня 2о2з г. М 35- П и от 2З
сентября 2024 г. М 40-п, а также утверждаемых Правительством Российской
Федерации требований к системам оплаты Труда работников
государственных и муни цип€Llrьных учр ежден иЙ;> ;

5. Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.5 и читать в следующей
редакции:
<порядок осуществления индексации (повышения) заработной платы
работников Учреждений осуществляется в порядке, определённом
действуЮщиМ законодательством и муницип€шьными правовыми актами
соликамского муницип€шьного округа. Увеличение фондов оплаты Труда
работников, в том числе при проведении индексации заработной платы
работников преимущественно направлять на увеличение р€вмеров окJIадов
(должностных окгrадов). >> ;

либо



6. Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.6 и читать в следующей
редакции:
<Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца,
КОнкретная дата выплаты заработной платы устанавливается приказом
директора, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
ДОГОВором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня
окончаниrI периода, за который она начисленa>).

,Щополнить раздел 1 Положения пунктом 1.7 п читать в следующей
редакции:
<ОбязателЬными для применения явJIяются следующие нормы и условия
оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации)) ;

-включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к
ТРУДОВоМУ договору) условиЙ оплаты труда, в том числе фиксированного
Р€ВМера, оклада (должностного оклада), ставки заработноЙ платы,

Установленных ему за исполнение трудовых (должностцых) обязанностей за
календарныЙ месяц либо за норму труда (норму часов педагогической
работы В неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от
СЛОЖНОСТИ ВыполЕяемых работ, а также размеров и условиЙ выплат
стимулирующего характера и компенсационного;

-система нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации и (или)

устанавливаемых коллективным договором на основании типовых норм
ТРУДа ДЛя оДнородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда,
ВклюЧая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,
ТиПоВые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и
другие типовые нормы, утвержденные
законодательством Российской Федерации);

-РазМеры районных коэффициентов и порядок их применения для расчетов
ЗаРаботноЙ платы работников организаций, расположенных в местностях с
особыми климатическими условиями, а также р€вмеры процентных надбавок
к заработноЙ плате работников за стаж работы в указанных местностях и
порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством Российской
Федерации.

Разработка пок€Iзателей и критериев эффективности работы осуществляется с

порядке, установленном

учетом следующих принципов:



а) объективность-размер вознаграждения работника должна определяться на

основе объективной оценки резуJIьтатов его труда, а также за достижение

коллективных результатов труда;

б) предск€вуемость-работник должен знать, какое вознаграждение он
своего труда, а также за достижениеполучит в зависимости от результатов

коллективных результатов труда;

д) адекватность-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаДУ

каждого работника в результате коллективного труда;

г)своевременность _вознаграждение должно следовать за достижениеМ

результатов;

д) прозрачность - правила определения вознацраждения должны быть
понятны каждому работнику.>>;
7. Внести в раздел 3 Положения пункт 3.1. изменения и читать в
следующей редакции:
(В целях настоящего Положения под основным персоналом учрежДения
понимаются работники учреждения, непосредственно ок€lзывающие усЛУГи
(выполняющие работы), направленные на достижение определенных УсТаВОМ

учреждения целей деятельности этого учреждения, и вкJIючают;
З.1.1. педагогических работников работников, осуществляющих
образовательную деятельность. Отнесение должностей к педагогическиМ

работникам учреждений осуществляется в соответствии с номенклатуроЙ

должностей педагогических работников организаций, осуществляюЩих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций, утвержденной Постановлением Правительства РоссийскоЙ
Федерачии от 21 февраля2022 г. J\Ъ 225;
3.|.2. прочих основных работников - работников, не осуществляющих
образовательную деятельность и непосредственно ок€х}ывающих услуги
(выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом
учреждения целей. Отнесение должностей к прочим основным работникам
осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 2| февраля 2022 г. NЬ 225, лриложением 5 к настоящему
Положению.);
8. Внести изменения в разлел 3 Положения пункт 3.2 в следующей

редакции:
<Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой части и
стимулирующей части:
ФОТо: ФОТб + ФОТст, где
ФОТб _ базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не более
70% ФОТ учреждения);
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения (составляеТ

не менее 30% ФОТ учреждения).
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения



В ПРеДелах базовоЙ части фонда оплаты труда учреждения и вкJIючает в себя
все должнOсти служащих и работникOв (профессии рабOчих) данног0
учреждения,>>;
<<Базовая часть фонда оплаты труда включает фо"д тарифных ставок, окладов
(должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих
гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТкл гд€
ФОТд - фоrд тарифных ставок, окJIадов (должностных окладов) учреждения;
ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения рспределяется
по формуле:

ФОТб = ФОТосн + ФОТауп * ФОТувп + ФОТмоп, где
ФОТосн - базовая часть фонда оплаты труда основного персон€Lла

учреждения (составляет не менее 60% от ФОТб учреждения);
ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно
управленческого персонала;
ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного
персон€rла;
ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего
персонЕIла.

.Щолжности, относимые к основному персон€tлу, административно
управленческому персонzLлу и учебно-вспомогательному персоншу,
оПреДеляются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.);

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется по формуле:
ФоТст: ФоТст. осн + ФоТст. ауп + ФоТст. увп + ФоТст. мои, где
ФОТст. осн - стимулирующая часть фонда оплаты труда основного
персон€Lла учреждения.' составляет не менее 70О/о от ФОТст учреждения;
ФОТст. ауп - стимулирующая часть фонда оплаты труда административно
управленческого персонала;
ФОТст. увп - стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно
вспомогательного персон€rла;
ФОТст. МОП - стимулир)rющая часть фонда оIuIаты труда младшего
обслуживающего персон€rла.);
Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам учреждения
определяется с )лIетом структуры стоимости муниципальной
услуг(выполнение работы), утверждаемоЙ правовым актом учредителя, и
муниципuLпьного задания на предоставление муниципапьных услуг
(выполнение работ).



объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования
фОНда оплаты труда работников учреждения, подлежит уменьшению только
при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением
муниципЕrльных услуг (выполнение работ).
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный
год исходя из объема бюджетных ассигнованийи средств, поступающих от
приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.>.

заработная плата педагогических работников учреrцдений рассчитывается
по формуле:

1 вариант:
ЗПп : СтпхМхБпх(1 + Ксл *Кстаж+д) + Н + Кк + Кстим, где
ЗПп - заработная плата педагогического работника; центр Стп - тарифная
ставка педагогической услуги (руб./ученико-час);

N - фактическое количество обучаюцц{хся по предмету в каждой группе
(классе);
Бп - количество часов по предмету по учебному плану, в т.ч. внеурочной
деятельности в месяц в каждой группе (классе);
Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогический работы (таб. 1);
А - КОЭффИЦИенТ, УЧитывающий квалификацию педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (табл. 2);
ксл- повышающий коэффициент сложности по предмету устанавливается
учреждением самостоятельно по каждому предмету (табл.З);
Н - выплаты дополнительных социаJIьных гарантий, предусмотренных
Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. J\b 308-ГЖ (об образовании в
Пермском крае);
Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.
Стп рассчитывается по формуле:

ФОТд
Стп:

a;ili;;; t";T.. + пбуlхту1)
ФОТд - базовая часть фонда оплаты Труда педагогических работников;
пбуl - численность получателей муниципальной услуги в l-й группе
(классе);
Пбу2 - численность получателей муниципальной услуги во 2-йгруппе
(классе);
Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в 1-й группе (классе);
Ту1 - годовое количество часов по учебному плану, включая часы
внеурочной деятельности в l -й группе (классе) в соответствии с
государственным образовательным стандартом ;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плаЕу, вкJIюч€ш часы
внеурочной деятельности во 2-й группе (классе) В соответствии с
государственным образовательным стандартом ;



Ту1 - годовое количество часов по учебному плану, включая часы
внеурOчноЙ деятельнOсти в 1-Й группе (классе) в соответствии
государственным образовательным стандартом.
Стп рассчитывается учреждением по состоянию на 1 сентября текущего
календарного года.

РаСЧетная стоимость аудиторной нагрузки утверждается прикЕвом
руководителя общеобра:}овательного учреждения на 01 сентября.
ЩОпУскается утверждение расчетной стоимости аудиторной нагрузки в

ра:}резе ступеней обучения.
Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся 1_

1 Уклассов, численность учащихся учитывается суммарно.

По предметам, допускающим деление кJIассов на группы, при расчете
ЗаРабОТнОЙ платы педагогического персон€ша, непосредственно
осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную
численность учащижся класса, без деления его по группам.
9. Изложить пункт 3.3 Положения в следующей редакции:
(В случае если Учреждение реализует образовательные
программы,предусматривающие обучение по индивиду€tльному учебному
ПЛанУ и (или) индивиду€lльное обучение на дому, piвMep тарифной ставки
ПеДаГогическоЙ услуги по учебным предметам обязательноЙ части учебного
Плана рассчитывается отдельно от тарифной ставки педагогической услуги
по учебным предметам, для которых предусмотрены групповые формы
обучения. В этом случае доля базовой части фонда оплаты труда педагогов
самостоятельно распределяется учреждением между фондом оплаты труда
педагогов, ведущих групповые занятия, и фондом оплаты труда педагогов,
ведущих индивиду€lльные занrIтиrI.));

пПр" условии ведения образовательной работы в группе (классе),
СкоМплектованной из детей с ограниченными возможностями здоровья, при
ИНДИВИДУ€LЛЬНОМ обУчении на дому заработная плата рассчитывается
поформуле:

ЗПпи:((Стп ХБпХNХУсн) х ( 1 +Ксл*Кстаж+А))+Н+ Кк*Кстим, где
ЗПпи - заработн€uI плата педагогического работника при иной форме
обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по
которому
ведется преподавание;
Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час);
Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц;
N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе
(классе);
УСн - Условный коэффициент, учитывающий нормативную наполняемость
группы (25JI\IП[, где NN - нормативная наполняемость);
Кстаж - коэффициент, з^итывающий стаж педагогический работы (таб. 1);



А - КОэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонzrла,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (табл. 2);
КСЛ - ПОВЫшающий коэффициент сложности по предмету устанавливается
учреждением самостоятельно по каждому предмету (табл.З);
Н - выплаты дополнительных социutlrьных гарантий, предусмотренных
Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. Jф 308-ПК (Об образовании в
Пермском крае>;
Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера;
NN - нормативная наполняемость кJIасса (группы):
в общеобр€вовательных учрежден иях - 2 5 человек;
в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениrIх:
в кJIассах - 25 человек;
вгруппах-9человек;

в кJIассах учебно-консультационного пункта - 15 человек;

В КJIаССаХ Для ДетеЙ с ограниченными возможностями здоровья, созданных в
общеобразовательных учреждениях - до 15 человек, в зависимости от
УСТаноВленного вида ограничения возможностей здоровья в соответствии с
требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства;
в специальных (коррекционных) общеобр.вовательных rIреждениях дJIя
детей с ограниченными возможностями здоровья - до 12 человек, в
ЗаВисиМости от установленного вида ограничения возможностей здоровья в
соответствии с требованиями санитарно -эпидемиологического
законодательства;
9.1. Изложить в следующей редакции: <<Выплаты стимулирующих
устанавливаются только при н€Lличии средств фонда оплаты труда, не носят
постоянный характер).
10. пункт 3.9. Положения изложить в следующей редакции:
<Заработная плата педагогических работников дошкольных
образовательных учреждений
ЗПпр : Оклад + Н + Кк * Кстим, где
ЗПпр - заработная пгIата работника;
Оклад - тарифная ставка, окJIад (должностной оклад) работника,
ОПРеДеЛяется руководителем Учреждения в соответствии с приложением 2 к
настоящему Положению;
Н - выплаты дополнительных соци€lльных гарантий, предусмотренных
Законом Пермского края от l2 марта 20t4 г. Ns 308-ПК (Об образовании в
Пермском крае);
Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.>);

Педагогическим работникам дошкольных образовательных
УЧРеЖДениЙ, может быть установлен повышающиЙ коэффичиент к тарифной
ставке, окладу (должностному окладу) в соответствии с табл. 7 п 3.5..



11Щополнить пункт 3.13 раздел 3 Положения:

<<конкретный перечень работников, которым моryт повышаться
должностные оклады и конкретный размер этого повышениrI определяются
РУКОВОДИТеЛеМ Учреждения по согласованию с представительным органом
работников учреждения.);|2. Щополнить пункт 3.14 раздел 3 Положения:

кУсловия оплаты труда, включая размер должностного окJIада работника
ОбРаЗОВаТелЬного Учреждения, условия получения выплат стимулирующего
И КОМПенсационного характера являются обязательными для вкJIючения в
трудовой договор.D;

13. внести изменения в пункт 4.1 раздел 4 Положения:

<ЗаРаботнzш плата иного (непедагогического) персон€rла ОУ состоит:
ЗПпр - Оклад + Н + Кк + Кстим, где

ЗПпр - заработная плата работника;
Оклад - тарифная ставка, окJIад (должностной оклад) работника,
ОПРеДеЛЯеТСЯ РУКОВОДителем Учреждения в соответствии с приложением 2
(пункт
3) к настоящему Положению;
н - выплаты дополнительных социiл.льных гарантий, предусмотренных
Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. Ns 308-ПК (Об образовании в
Пермском крае>;
Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.);

Заработная плата прочих работников Учре2кдения состоит:

ЗПпр : Оклад + Кк * Кстим, где
ЗПпр - заработная плата работника;
Оклад - тарифная ставка, окJIад (должностной оклад) работника,
ОПРеделяется руководителем Учреждения в соответствии с приложение 4 к
настоящему Положению;
Кк - выплаты компенсационного характера;
Кстим - выплаты стимулирующего характера.);

14.Пункт б.2. Положения изложить в следующей редакции:
<<В Учре?цдении при наличии оснований устанавливаются следующие
виды компенсационных выплат:
ВЫПЛаТы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации
(ДаЛее - ТК РФ) и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации:
-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда (ст. |46, l47 ТК РФ);



-выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими
условиями устанавливаются в соответствии (ст. 148 ТК РФ);
: 

вlIплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€rльных (ст.
l49ТКРФ);
_выплатЫ при выполнении работником работ различной
квалификации (ст. l50 ТК РФ);
-выплаты работникам при совмещении проф ессий(должностей),
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
раооты,
-определенной трудовыМ договором (ст. 151 тк РФ);
-выплаты за сверхУрочнуЮ работУ (ст. 152 тк РФ);
-выплаты за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни (ст. l53
ТК РФ);
- выплаты за работУ в ночное время (ст. 154 тк РФ);
-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами
(постановление Правителъства Российской Федерации от 1 8.09.2006 м'iтз).
выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с
образовательной деятельIIостью :

-классное руководство;
-проверка письменных работ с учетом фактического объема учебнойнагрузки;
-заведование учебными кабинетами, лабораториями;
-заведование мастерскими, учебно-опытными участками;_руковоДствО методическиМ объединением, предметной, цикловой,методической комиссией В образовательной организации и на
мунициПаJIьном уровне, в т.ч. педагогическим
ква-гlифиКационнуЮ категорию ((педагог-методист) 

;

работникам, имеющим

_выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,
педагогическими работниками, имеющим (не имеющим) квалификационную
категорию ((педагог-наставник). Иные дополнительные компенсационные
выплаты.)).

<<Ежемесячная выплата за классное руководство устанавливаетсяпедагогическому работнику за каждый класс (класс-комплект) независимо от
количества обучающихся в классе (классе-комплекте), но не более двухвыплат
одному педагогическому работнику при условии осуществления им
кJIассного руководства в двух и более классах (классах-комплектах).
ЕжемесЯчнаЯ выплата за классное руководство производитсяза счет средств
федерального и краевого бюджетов.);



15.Щополнить пункт 3.17 раздел 3 Положения:

<За руководство методическим объединением, предметной, цикловой,
методической комиссией в образовательной организации и на
муницип€tльном уровне, в т.ч. педагогическим работникам, имеющим
квалификационную категорию (педагог-методист), доплаты
устанавливаются для руководителей школьных формирований в размере
2000,0 рублей ежемесячно, для руководителей методических формирований
муницип€lльного уровня в размере 3000,0 рублей ежемесячно при условии
выполнения плана работы методических формирований.>;
16.Включить разлел 13 в следующей редакции:
<Учреждение обеспечивает сохранность документов, подтверждающих
н€tличие основания, соблюдение условий и критериев установления, размер
выплат стимулирующего характера всем категориям работников в течение 5

(пяти) кzLпендарных лет с момента установления выплат.)>;
Приложения
-приложение 1 к настоящему Положению изложить в новой редакции
согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
-приложение 2 к настоящему Положению изложить в новой редакции
согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
-приложение 4 к настоящему Положению изложить в новой редакции
согласно приложению З к настоящему постановлению.
2.Рассмотреть внесенцые изменения в Положение о системе
оплатытруда и материальном стимулировании работников
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа NЪl> от 2|.l2.202l года }&1б4 на
Общем собрании работников.
4. Утвердить внесенные изменения представительным органом
организации.
5. Контроль за исполнением оставляю за собой

,.Щиректор: Е.А.Щеткина



Приложение 1.

1.1.,Щолжностной оклад общеобразовательных и дошкольных Учреждений инструктор по

физической кульryре, музыкальный руководитель, старший вожатый.
Табл. Размер должностных

Табл. Размеры должностньIх окладов,
устанавливаемых при н€rличии у педагогических работников

1.2.,Щолжностной оклад педагога дополнительного образования, педагога-
организатора, социального педагога, тренера_преподавателя устанавливается в
зависимости от уровня образования, стажа работы по профилю или результатов
профессиональной аттестации.

Табл. Разме

окладов

Педагогически
й стаж или

стаж по
профилю

Размер должностного оклада, руб.

Нача.пьное
профессион.lльно

е образование

Срелнее профессионаJIьное, неполное
высшоо, образование, учительский
институт и приравненные к нему

учебные заведения
Высшее

образование

!о 3 лет 961],0 9962,0 10986,0

от3до8 9835,0 l0512,0 1 l589,0

от8до14 l0154,0 |||44,0 12286,0

от 14 до 20 l0810,0 1 l8б5,0 13084,0

Более 20 l|542,0 |2654,0 13879,0

к и по результатам lофессиональной аттестаци и

Присвоеннzш по результатап{ профессиональной аттестации
категориrI

Размер должностного оклада,
руб.

соответствие занимаемой должности |4979,0

первая 16220.0

высшая 17446,0

должностных окладов

Педагогически
й стаж или

стаж по
профилю

Размер должностного оклада, руб.

начальное
профессионаJIьно

е образование

Срелнее профессион€uIьное, неполное
высшее, образование, учительский
институт и приравненные к нему

учебные заведения
Высшее

образование

.Що 3 лет 9962,0 10986,0 120б 1,0

от3до8 10512,0 11589,0 l2б90,0

от8до14 11144,0 12286,0 13398,0



от 14 до 20 l 1865,0 l3084.0 14189,0
Более 20 12655,0 13879,0 |4979,0

Табл. Размеры должностных окладов,
устанавливаемых при наличии у педагогических работников

1,3, .Щолжностной оклад общеобразовательных и дошкольных Учреждений:педаrога_психолога, воспитателя, методист устанавливается в зависимости от уровняобразования, стажаработы по профилю или результатов професс"о"*iпои аттестации.

Табл. . Р

Табл. Размеры должностных окJIадов, устанавливаемых
при нttличии у педагогических работников категории

присвоеннчш по результатап4 профессиональной аттестации
категория

соответствие занимаемой должности

Размер должностного оклада,

руб.

l4979,0
первая 16221,0

высшая |7446,0

педагогичес
кий стаж

или стiDк по
профилю

начальное
профессиональ

ное
образование

Размер должностного оклада, руб.

Среднее профессионаJIьное, неполное
высшее образование, }чительский институт
и приравненные к нему учебные заведения

Высшее
образование

.Що 3 лет l0986,0 12061,0 1з))6 о

от3до8 1 1589,0 12б90.0 13879.0
От8до14 12286,0 13398,0 |4621,0
от 14 до 20 13084,0 l4l89,0 l54l1,0

Более 20 l3879,0 l4979,0 1622|,0

по результатам иона пьнпй
ПрисвоеннаяпорезультатН.хJ;rт"сионilльнойатгестации

!олжностной оклад, руб.
соответствие занимаемой должности 16221,0

первая 17446,0

высшая l 881 0,0

аттестя]IиLi



1.4 Щолжностной оклад общеобразовательных и дошкольных Учрежлений:
преподавателя-организатора основ безопаспости жизнедеятельности, старшего
вОСпитателя, старшего методиста, тьютора, учителя_логопеда, учителя_дефектолога,
педагога-библиотекаря устанавливается в зависимости от уровня образования, стажа
работы по профилю или результатов профессиональной аттестации.

Табл. l З Размеры должностных окладов, устанавливаемые
при наличии у педагогических работников категории

1.5. Щолжностной оклад советника директора по воспитанию и взаимодействию
с детскимlr общественныDlIl объединеllиям

должнос |]445,00
тного оклада, ру

б

Приложение 2.

2.Размер должностньш окJIадов
иного (непелагогического) персонала в соответствии с

профессионально -квалификационными группами должностей и
квалификационными уровнями

2.|. ПрофессионЕlльно-квшlификачионнtul группа должностей работников учебно-
Вспомогательного персонала-помощник воспитателя, секретарь учебной части.

табл должнс )стных окладов

Педагогичес
кий стаж

или стаж по
профилю

Размер должностного окJIада, руб.

начальное
профессиональ

ное
образование

Среднее профессион€Lпьное, неполное
высшее, образование, учительский институт
и приравненные к нему 1"лебные заведения

Высшее
образование

,Що 3 лет 1 l8б5,0 13084,0 14193,0

От3до8 1229|,0 13478,0 l462|,0
От8до14 l2772,0 1395 1,0 15l54,0

От 14 до 20 1з307,0 14451,0 15667,0

Более 20 13879,0 |4977,0 1622|,0

по льтатам п аттестации
Присвоеннtш по результатам профессиональной аттестации

категория .Щолжностной оклад, руб.
соответствие занимаемой должности 16221,0

лервая |7727,0

высшая 18810,0

Размер должностного оклада, руб.



кий стаж
или стаж по

профилю

начальное
профессиональ

ное
образование

Среднее профессионiLльное, неполное
высшее, образование, учительский институт
и приравненные к нему уrебные заведения

Высшее
образование

,Що 3 лет 9688,0 10075,0 l0664,0
от3до8 988l,0 10478,0 1 1 l32,0
От8до 14 10079,0 l0900,0 l|577,0
от 14 до 20 10281,0 l 1з5,0 l2040,0

Более 20 10486,0 1 1786,0 1252|,0

при отсутствии начальнлого профессионilльного образования размер должностного оклада
учстанавливается на |0yо ниже должностного оклада работникоi, имеrощих начальное
профессионttльное образование.

2.2. ПрофессионаJIьно- квалификационн.UI группа должностей работников -дежурный по
режиму, младший воспитатель.
2,2

2-,?.-2.Профессионiшьно._- квалификационнаrI группа должностей работников - диспетчер
Q|,_сдарший дежурный по режиму.
2,2.2.Т аб л.Размер должностных окJItшов

3. Размеры должностных окладов специшIистов и служапIих ОУ (за исключением руковод
ителя, (директора, заведующего, заместителя директора)

.1.Табл. олжностных окладов

Педагогичес
кий стаж

или стаж по
профилю

Размер должностного оклада, руб.
начальное

профессиональ
ное

образование

Среднее профессионzulьное, неполное
высшее, образование, учительский институт
и приравненные к нему уrебные заведения

Высшее
образование

!о 3 лет 9688,0 10075.0 10бб4.0

От3до8 9881,0 10478,0 1l132,0
от8до14 10079,0 10900,0 l|577,0
от 14 до 20 10281,0 11з5,0 12040,0

Более 20 10486,0 1 l786,0 1252|,0

должностных

Педагогичес
кий стаж

или стаж по
профилю

Размер должностного оклада, руб.
начальное

профессиональ
ное

образование

Среднее профессион€lJIьное, неполное
высшее, образование, учительский институт
и приравненные к нему улебные заведения

Высшее
образование

!о 3 лет 10664,0 1l62з,0 12901,0

от3до8 1 1091 ,0 12090,0 1з417,0

От8до 14 |1577,0 12572,0 13954,0

От 14 до 20 12040,0 13075,0 1451з,0

Более 20 12527,0 13597,0 15093,0



Наименование должностей ,Щолжностной оклад, руб.

.Щелопроизводитель 9688,0

!окументовед 16386,0

Заведующий хозяйством l3954,0
Специалист по охране труда l6386,0

Лаборант 11497,0

Гардеробщик |252|,0

Плотник |2521,0

!ворник |2521,0

кастелянша 12521,0

Техник-программист |1497,0

Уборщик служебных помещений 12521,0

Секретарь руководителя ll 497,0

Приложение J$3.

3.1. ПрофессиональнаJI квалификационн{ш группа должностей педагогических
работников-методист, методист по дошкольному образованию.

Педагоги.tеский стаж или стаж по профилю
Размер должностного оклада, руб.

,Що 3 лет 1l7l3,0
отЗдо8 |2294,0

От8до14 12950,0

От 14 до 20 13б50,0

Более 20 14з6,I,0


